附件3
湖南省药学第十六届理事会理事候选人
产生办法
（经2025年1月8日十五届理事会常务理事会第七次会议通过）

一、理事候选人名额
湖南省药学会十六届理事会理事候选人名额为185名。
二、理事候选人条件
湖南省药学会十六届理事会理事候选人应具备的条件：
（一）热爱祖国，认真贯彻党的路线、方针、政策；
（二）在药学科学研究、技术开发、药学服务、药学教育、科学普及、药学科技管理等领域中，锐意进取，开拓创新，在药学科技界有较高声望和影响，具有高尚的学风和职业道德；
（三）在本专业领域具有一定的代表性和权威性，在学会工作中，勤奋敬业，廉洁自律，奋发有为，取得显著成绩，作出突出贡献；
（四）热爱和支持学会事业，当选后能够认真履行理事职责，积极参加学会有关会议，承担学会各项工作。
（五）必须是湖南省药学会会员。
（六）新当选理事年龄原则上不超过50岁。
三、理事候选人名额分配原则
（一）理事候选人名额的分配，要有利于发挥理事会的领导作用，体现会员和药学工作者的主体地位，有利于学会事业的发展。
（二）湖南省药学会各专业委员会分配理事候选人的名额，以各学科专业技术人员的分布状况、学科发展趋势、知名专家及学科带头人数量为依据，统筹考虑各专业委员会的委员状况，活动开展情况，以及在国内外的影响。
（三）各地、州、市药学会的理事候选人名额，根据各地会员数量及药学科技人员分布情况、活动开展情况等因素进行分配。
（四）部省直科研教学监管单位、部省直属医院、驻湘部队医院，以及生产经营企业（团体会员）根据工作需要分配理事候选人名额。
四、理事候选人的结构
（一）理事候选人的分布、专业、职业、年龄、性别等结构要合理。
（二）专家、学者、产学研等一线科技工作者与管理人员的比例要适当。来自高校、科研院所、医药企事业单位等一线药学科技工作者占理事候选人总数的75%左右。
（三）尽量提高45岁以下青年药学工作者的比例；同时要注重女性候选人的比例。
（四）较好体现新老交替，成员更新不少于三分之一。
（五）单位理事原则上应控制在理事总数的10%左右。
五、理事候选人推选办法
（一）来自湖南省药学会各专业委员会的理事候选人，应根据分配的名额和原则，广泛征求委员意见，经专业委员会推选产生。
（二）来自各地、州、市药学会的理事候选人，应根据分配的名额和原则，在充分酝酿的基础上，经理事会或常务理事会民主推选产生。
[bookmark: _GoBack]（三）部省直科研教学监管单位、部省直属医院、驻湘部队医院，以及生产经营企业（团体会员）等机构的理事候选人，由所在单位采取民主方式提出人选，自行推荐产生。
六、理事选举办法
湖南省药学会十六届理事会理事由湖南省药学会第十六次会员代表大会采取无记名投票，等额选举产生。全省会员代表大会到会代表人数需超过2/3，理事候选人得票数超过到会代表人数2/3有效当选。

